辽宁省2021年度林长制工作激励

措施实施方案
推行林长制是党中央加强生态文明建设的重要举措，是压实保护和发展林草资源主体责任的重要方法。为充分激发和调动我省各地推进林长制工作的积极性、主动性和创造性，督促各地认真贯彻落实《辽宁省全面推行林长制实施方案》（厅秘发〔2021〕26号）要求，全面评估各地林长制工作成效，根据《国务院办公厅关于新形势下进一步加强督查激励的通知》（国办发〔2021〕49号）和《辽宁省人民政府办公厅关于开展2021年度省级督查激励工作的通知》（辽政办〔2022〕7号），制定本方案。

激励对象

林长制工作取得明显成效的市、县。
考评内容及评分标准

（一）构建林长体系（50分）
能够迅速落实市、县、乡、村四级林长体系建设要求，结合地方实际制定林长制实施方案，按时保质完成省部署的任务。

市级出台林长制方案（20分）；县级出台林长制方案（20分）；乡村级林长设置（10分）。按各项任务完成时间先后排序4档赋分（赋分权重分别为：1档1.0，2档0.9，3档0.8，4档0.7）。
（二）建立相关配套制度（10分）

建立健全林长会议、信息公开、部门协作、督查、考核和巡林等相关配套制度，并有创新举措。

相关配套制度（5分）：印发得分，未印发不得分。

创新举措（5分）：实施得分，未实施不得分。

林草资源管护成效（40分）

    1. 单位面积违法使用林地发生率（12分）：低于全省平均水平得分，等于或高于不得分。

2. 造林任务完成情况（4分）：完成得分，未完成不得分。

森林草原灾害防控（12分）：

①森林（草原）火灾受害率情况（5分），控制在0.9‰（2‰）以下得分，以上不得分；

②林业有害生物成灾率（5分），实现成灾率指标的得分，未实现不得分；

③草原有害生物防治目标任务完成情况（2分），防治效果85%及以上得分，以下不得分。

国有林场矢量数据收集工作完成情况（4分）：完成得分，未完成不得分；

生态综合监测评价工作完成情况（4分）：按省要求时限内提交并通过验收得分，否则不得分。

乡镇林业工作站管理覆盖度（4分）：按覆盖度计算分值。

三、考评方法

采取书面考评和实地考评相结合的方式。

书面考评

各市林草主管部门按照考评要求将各项指标任务落实情况及佐证材料于2022年2月28日前以正式文件报送至省林草局，省林草局对各市自查情况进行审核。

实地考评
省林草局根据工作进展情况，结合考评工作特点和实际需要，赴重点地区开展实地考评，听取该地区林长制工作情况汇报，现场核实有关材料。

四、考评结果及应用

（一）综合排名

    根据考评情况，结合各地工作质量、创新做法和存在问题，确定各市林长制工作考评排名顺序。
（二）确定激励对象

按照2021年林长制工作推进情况综合排名，选3个先进市，由3个先进市各推荐1个先进县。排名第1的市和3个先进县作为林长制工作成效明显地区予以奖励。
（三）激励措施

从省级林业草原资金中安排900万人民币给予奖励,市奖励300万，3个县（市、区）各奖励200万。
（四）资金使用方向

奖励资金用于支持纳入省级以上林业草原资金项目储备库中的项目。
五、其他事项
各市对本地区任务完成情况真实性负责，对于弄虚作假的，一经查实取消3年参评资格。


